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Hoe werken we samen aan digital twins?

Innovatielijn digital twin



Bij welke uitdagingen sluit (deze) digital twin aan

Fysieke ruimte om maatregelen 

te nemen is beperkt

Participatie en draagvlak 

zijn belangrijk
Opgaven zijn meervoudig en 

complex (milieu, 

klimaatadaptatie, 

energietransitie, woningbouw 

etc)



Een digital twin is een middel om:

Te zorgen voor beter / gedeeld 

begrip van belangrijke thema’s 

en afwegingen bij 

gebiedsontwikkelingen

Integrale, data-gedreven 

analyses en afwegingen 

makkelijker te maken

Plannen eenvoudiger en 

begrijpelijker te maken, ook voor 

niet-experts



Gezonde Gebiedsontwikkeling (GGO)

Omgevingsvisie
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Gezonde Gebiedsontwikkeling (GGO)
Thema Indicator

Scores Gezond en veilig: ‘bescherming’
Geluid Industrie, wegverkeer, 

spoorwegverkeer, luchtvaart, 
windturbines 

Lucht Luchtkwaliteit NO2

Luchtkwaliteit PM10

Luchtkwaliteit PM2,5

Geur Geurhinder bedrijven, veehouderijen, 
biovergisting

Externe Veiligheid Plaatsgebonden risico

Klimaatadaptatie: hitte Hittestress

Scores Gezond en veilig: ‘bevordering’
Groen & Gezondheid Openbaar groen in het gebied

Bewegen Beweegvriendelijkheid

Actief verkeer



Toepassing in Amersfoort



Eerst het goede nieuws:

Visueel en in 3D-maken van 

ruimtelijke plannen helpt voor 

gedeeld begrip

Door de module wordt het 

eenvoudiger om plannen 

door te rekenen

Er is veel enthousiasme om 

hiermee aan de slag te gaan



Maar dan de dilemma’s

Niet iedereen is even 

‘technisch bekwaam’ 

(intern én extern)

Met vertrekkend 

personeel vertrekt ook 

essentiële kennis



En er zijn er meer…

Hoe geef je zo’n PPS goed vorm? 

Wat is aan publiek, wat aan 

privaat? 

Wat is aan ons, en wat is 

aan anderen? (bv. 

afspraken over uitwisseling, 

archivering etc)

Hoe verbind je zo’n 

instrument aan de 

inhoudelijke ambities van 

de  gemeente?



Vragen / discussie
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